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	Социальная (трудовая) занятость инвалидов молодого возраста, страдающих психическими расстройствами

	(Социальная практика реализуется БУСОВО Комплексный центр социального обслуживания населения Кичменгско – Городецкого района»)

	Целевая аудитория (участники)

	 Дееспособные граждане с ментальными нарушениями в возрасте от 18 до 40 лет, проживающие на дому, способные при сопровождении куратора (наставника)  выполнять простые трудовые функции

	Описание

	Социальная (трудовая) занятость инвалидов трудоспособного возраста не предполагает осуществление трудовой деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения, направлена на социальную адаптацию и вовлеченность инвалидов в жизнь общества и осуществляется с согласия инвалидов на возмездной или безвозмездной основе.

Такая образовательно-практическая деятельность молодых дееспособных  инвалидов способствует их эффективной социализации, наибольшей самостоятельности и социальной независимости. Основана на уважении и признании прав и свобод  выбора получателя социальных услуг.
Социальная (трудовая) занятость инвалидов в полустационарной форме социального обслуживания организована по двум направлениям. 

1.  Социальное сопровождение при содействии в трудоустройстве на базе комплексного центра социального обслуживания населения. 

Данный подход организации социальной (трудовой) занятости инвалида обеспечивает его обучение и посильное трудоустройство в комплексном центре в соответствии со штатным расписанием и выполнение трудовых функций с помощью наставника. 
2. Содействие в трудоустройстве, в том числе в получении профессиональной подготовки, поиске работодателя и сопровождение наставником при выполнении трудовых функций у работодателя.

Данное направление характеризуется организацией комплексных консультаций с центрами занятости по вопросам трудоустройства инвалидов, поиск работодателя, ведением переговоров с работодателями по предоставлению рабочего места, назначению наставников из числа работников комплексного центра, а также помощью в  обучении и переобучении инвалидов новым трудовым функциям  и социально – бытовым навыкам. 

В целях организации эффективной социальной (трудовой) занятости комплексным центром обеспечивается:

1) оценка способности инвалида, имеющего в индивидуальной программе реабилитации или абилитации, выданной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы, заключение об установлении ему 3 степени ограничения способности к трудовой деятельности, осуществлять несложные (простые) виды деятельности исключительно со значительной помощью других лиц и определения нуждаемости такого инвалида в организации социальной занятости;

2) организация  обучения - специалисты комплексного центра  обучают инвалидов с ментальными нарушениями элементарным навыкам и умениям (профессиональным, социальным, коммуникативным, культурным, бытовым), в том числе правилам выполнения простых целенаправленных действий с тем, чтобы подопечный смог  выполнять несложные (простые) виды деятельности, не требующие дополнительного образования и при помощи наставника;
3) создание условий:

 - наличие тренировочной зоны социально-средовой ориентировки  для  обучения инвалидов, нуждающихся в организации социальной занятости, элементарным навыкам и умениям (профессиональным, социальным, коммуникативным, культурным, бытовым), соответствующим способностям инвалидов и не требующим получения специального образования, и их участия в выполнении несложных (простых) видах труда с помощью наставника.
- трудоустройство (выполнение трудовых функций с помощью наставника) в комплексном центре в соответствии со штатным расписанием, либо в иной организации по договоренности с работодателем. 
Социальная (трудовая) занятости инвалидов осуществляется в три этапа:

1) на первом этапе определяется нуждаемость инвалида в организации социальной (трудовой) занятости, оцениваются навыки инвалида (социально-коммуникативные, гигиенические, двигательные, бытовые), его способности и предпочтения к труду и социальному взаимодействию;

 б) на втором этапе осуществляется индивидуальное обучение инвалида элементарным навыкам и умениям, необходимым для выполнения подобранного вида деятельности, норм и правил взаимоотношений, социального взаимодействия участников социальной занятости, социально-средовая ориентация в условиях выбранной мастерской, формирование мотивации к участию в труде;

в) на третьем этапе создаются условия для адаптации инвалида к осуществлению деятельности в рамках социальной (трудовой) занятости, включающие предоставление постоянной помощи наставника, социально-психологическое сопровождение, предусматривающее содействие в межличностной и профессиональной  коммуникации, обучение основам эффективного общения,  соблюдения норм общественной морали, а также  организацию отдыха и персональную помощь в осуществлении действий по передвижению, самообслуживанию, соблюдению санитарно-гигиенических правил, получению информации, ориентации и коммуникации.
Организация социальной (трудовой) занятости инвалидов осуществляется на межведомственной основе при взаимодействии органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в связи с реализацией ими полномочий в сфере социальной занятости инвалидов,  организаций, предоставляющих услуги по социальной занятости инвалидов, при наличии технической возможности (работодателя).

Трудоустройство инвалидов в зависимости от их возможностей делится на пробное, тренировочное и постоянное с помощью наставника.



	Цель:

	содействие социальной (трудовой) занятости инвалидов, проживающих в домашних условиях, активизация их трудовых возможностей, формирование  профессиональных навыков, развитие самостоятельности и социальной независимости

	Задачи:

	1. Выявить инвалидов с ментальными нарушениями, проживающих на дому, желающих и способных участвовать в социальной (трудовой) занятости.

2. Обеспечить дневную занятость выявленных инвалидов в полустационарной  форме  для  оценки  их способностей, профессиональных интересов и ограничений с последующим обучением социально - средовым и трудовым навыкам.
3. Организовать рабочее место инвалида в комплексном центре на штатных должностях с учетом личностных ограничений.
4. Организовать межведомственное взаимодействие с работодателями, в том числе с некоммерческими организациями, индивидуальными предпринимателями с целью оказания содействия в трудоустройстве инвалидов с ментальными нарушениями вне комплексного центра.

5. Создать условия для формирования знаний, умений, навыков и трудовых действий для успешного трудоустройства.

6. Способствовать адаптации людей с ментальными нарушениями на рабочем месте и вовлечению в жизнь общества.
7. Способствовать более длительному проживанию инвалида с ментальными нарушениями в привычных домашних условиях.
7. Обеспечить привлечение внимания и заинтересованности родственников в трудоустройстве инвалида. 

	Результат

	Количественные:

охват инвалидов с ментальными нарушениями, находящихся на полустационарном социальном обслуживании, имеющих социальную (трудовую) занятость, в том числе находящихся на этапе обучения в комплексном центре.

Качественные:

эффективное использование трудовых возможностей и получение профессиональных навыков инвалидов;

повышение социальной адаптации и вовлеченности инвалидов в жизнь общества 
улучшение их психического и нравственного здоровья;

          повышение качества жизни инвалидов в привычных домашних условиях;

           социальная  оценка возможностей трудовой занятости инвалида его родственниками.       

	Показатели (плановые/достигнутые):

	по состоянию на 01.01.2024 – 4 инвалида с ментальными нарушениями, получающих социальные услуги в полустационарной форме,    находятся на этапе обучения трудовым навыкам в комплексном центре  и 2 инвалида частично (разовое и с  периодичностью 2-3 месяца) трудоустроено. Плановый показатель – 4 инвалида.

	Дополнительные результаты:

	Подопечные службы социально-реабилитационной помощи, готовые к обучению трудовым навыкам, активно и с удовольствием закрепляют их также в рамках добровольческой деятельности, основанной на помощи в ведении домашнего хозяйства пожилым людям и инвалидам. При осуществлении такой деятельности у инвалидов улучшилось психоэмоциональное и физическое состояние, они осознают полезность и важность своего труда, что создает дополнительные предпосылки для их дальнейшего погружения в социальную (трудовую) занятость. Инвалиды чувствуют свою значимость в общественной жизни, повышают коммуникативные навыки. Все это позволяет увеличить их самостоятельность, способность в самообслуживанию и социальную защищенность. 

	Фактически израсходованный объем средств для реализации практики

	Финансовое обеспечение осуществляется в рамках текущего финансирования государственных организаций социального обслуживания области за счет государственного задания и приносящей доход деятельности (средства областного бюджета и приносящей доход деятельности).

	Особенности внедрения

	Важно понимать, что социальная (трудовая) занятость инвалидов трудоспособного возраста не предполагает осуществление трудовой деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения и направлена на социальную адаптацию и вовлеченность инвалидов в жизнь общества. Таким образом, рассчитывать на полноценное трудоустройство инвалидов ввиду их особенностей работодателю не приходится. В связи с чем, возникают опасения работодателя о возможности даже частичного трудоустройства. 

В рамках своих полномочий комплексный центр решает задачу помощи трудоустройства такого инвалида и содействия работодателю в обучении простейшим трудовым навыкам и обеспечении сопровождения инвалида при выполнении трудовых функций. В сопровождение инвалида наставником на рабочем месте также входит обязанность определения его трудовых функций с учетом оценки возможностей, что способствует снижению опасений работодателя. Кроме этого, важно учитывать и то, как доберется инвалид до места работы: наставник просчитывает его маршрут от дома и до работы и не единожды они его проходят вместе.


	Чтобы внедрить практику в другом регионе можно:

	Чтобы внедрить практику в другом регионе можно: организовать конференции / семинара (в т.ч. в режиме ВКС) по взаимообмену опытом трудоустройства инвалидов.

	Помощь при внедрении: описание практики и её внедрения, консультирование по реализации.

	

	Материалы

	Информационные материалы

	Этапы реализации

	1. Выявление инвалидов с ментальными нарушениями, проживающих на дому, желающих и способных участвовать в социальной (трудовой) занятости.

2. Обеспечение дневной занятости выявленных инвалидов в полустационарной  форме.  

3.  Оценка  способностей,  профессиональных интересов,   ограничений и особенностей инвалида.
          4. Индивидуальное обучение инвалида элементарным навыкам и умениям, необходимым для выполнения подобранного вида деятельности, норм и правил взаимоотношений, социального взаимодействия участников социальной занятости, социально-средовая ориентация, формирование мотивации к участию в труде обучением социально - средовым и трудовым навыкам.
5. Организация  рабочего места инвалида в комплексном центре на штатных должностях с учетом личностных ограничений или содействие в трудоустройстве у работодателя с помощью наставника.
6.  Сопровождение в процессе выполнения инвалидами трудовых функций.
7. Анализ результатов (отзывы работодателей, наставников, отзывы трудоустроенных инвалидов).

	

	Нормативный правовой акт 
Нормативные правовые акты, обеспечивающие правовую основу для применения социальной практики:

Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.11.2014 № 940н «Об утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений»;

приказ Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации  от 22.06. 2023 года № 605Н  "Об утверждении примерного порядка организации социальной занятости инвалидов";  

приказ Департамента социальной защиты населения Вологодской области от 26.12.2014 № 594 «Об утверждении стандартов социальных услуг».


