I. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ при подаче заявления на социальный контракт по направлению – ПОИСК РАБОТЫ

1. Паспорт;

2. Трудовая книжка;

3. СНИЛС;

4. Реквизиты счета;

5. Свидетельство о рождении детей (если имеется);

6. Свидетельство о регистрации брака (если имеется);

7. Паспорт супруга;

8. СНИЛС супруга;
9. Справка из отделения занятости  о регистрации в целях поиска подходящей работы.

АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ
Встать на учет в Центре занятости населения (если еще не состоите на учете): здание Сбербанка, дверь справа → предоставить справку из Центра занятости населения в отделение срочного социального обслуживания КЦСОН (ул. Лесная, д. 42) → официально устроиться на работу → предоставить документ, подтверждающий устройство на работу (трудовой договор или приказ о приеме на работу).
СРОКИ ПРОВЕРКИ:

В период действия социального контракта (от 5 до 9 месяцев) 
(специалисты КЦСОН постоянно проверяют реализацию контракта)

+12 месяцев – срок после окончания социального контракта (проводится мониторинг условий жизни получателя социального контракта).

ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ОТЧЕТА:
1. Справка из ЦЗН о постановке на учет;
2. Документ, подтверждающий устройство на работу (копия приказа или копия трудового договора, заверенные печатью работодателя).

3. Фото в процессе работы.

